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Положение 

об организации контроля за состоянием охраны труда 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации контроля за состоянием охраны 

труда (далее – Положение) в муниципальном бюджетном образовательном 

учреждении дополнительного образования «Дом детского и юношеского туризма и 

экскурсий «Простор» (далее – Учреждение) разработано в соответствии со статьей 212 

Трудового кодекса РФ и устанавливает порядок организации контроля за состоянием 

охраны труда на рабочих местах со стороны руководителя и специалистов 

Учреждения совместно с первичной профсоюзной организацией. 

1.2. Контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением требований 

нормативных и правовых актов по охране труда является одним из основных 

элементов системы управления охраной труда в организации. 

1.3. Контроль за состоянием условий и охраны труда в организации 

осуществляется руководителями разных уровней и специалистами, на которых 

приказами возложены эти функциональные обязанности, ответственным за 

организацию работы по охране труда, уполномоченным лицом по охране труда 

профессионального союза, комиссией по охране труда. 

1.4. Целью контроля является создание здоровых и безопасных условий труда 

работников, предупреждение несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

1.5. Основными задачами контроля являются: 

 - проверка соответствия состояния условий труда работников государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 - выявление потенциально вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса; 
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- принятие эффективных мер по устранению выявленных вредных и (или) 

опасных факторов и нарушений требований охраны труда; 

 - доведение информации до работников о существующем риске повреждения 

здоровья;  

- снижение количества производственных рисков, способствующих 

возникновению несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда;  

- анализ эффективности результатов предыдущих проверок и принятых 

решений.  

1.6. Работодатель самостоятельно устанавливает и утверждает локальным актом 

виды, формы и методы контроля за состоянием условий труда в учреждении, порядок 

и периодичность проведения проверок, определяет критерии оценки состояния 

условий труда, перечень и структуру документов, оформляемых по результатам 

проверок в соответствии с требованиями нормативных актов по охране труда с учетом 

специфики деятельности учреждения. 

 

II. Основные виды контроля  

за соблюдением требований охраны труда 

2.1. Исходя из специфики Учреждения, определены основные виды контроля за 

состоянием условий охраны труда и мониторинга реализации процедур: 

- постоянный контроль состояния производственной среды;  

- контроль состояния рабочего места применяемого оборудования, 

инструментов, сырья, материалов;  

- контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемой 

деятельности;  

- выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков;  

- контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда;  

- контроль показателей реализации процедур;  

- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области 

охраны труда при нахождении в учреждении;  

- контроль готовности образовательного учреждения к новому учебному году; 

- контроль готовности образовательного учреждения к работе в осеннее-зимнем 

периоде;  

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения:       а) специальная оценка условий труда работников,  

б) обучение по охране труда,  

в) проведение медицинских осмотров, 

г) профессиональной гигиенической подготовки, 



д) психиатрических освидетельствований, 

е) вакцинация работников согласно Календарю прививок;  

- контроль по учету и анализу несчастных случаев, микроповреждений, 

профессиональных заболеваний;  

- мониторинг изменений государственных нормативных требований охраны 

труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению;  

- мониторинг изменения существующих или внедрения новых технологических 

процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

- регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных 

элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, 

видео-, фотонаблюдения. 

2.2. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность 

осуществления внешнего контроля и анализа показателей реализации процедур и 

мероприятий по охране труда путем организации общественного контроля с 

привлечением уполномоченных по охране труда, либо проведения внешнего 

независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением независимой 

специализированной организации, имеющей соответствующую компетенцию. 

2.3. План-график контрольных проверок условий труда на очередной плановый 

период разрабатывается ответственным за организацию работы по охране труда и 

утверждается работодателем, назначаются должностные лица, ответственные за 

организацию и проведение контроля. 

 

III. Формы осуществления контроля  

за соблюдением требований охраны труда 

3.1. Основными формами контроля за соблюдением требований охраны труда в 

организации являются: 

- многоступенчатый контроль за состоянием охраны труда; 

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда;  

- постоянный контроль состояния производственной среды;  

- реагирующий контроль. 

3.2. Наиболее эффективной и основной формой контроля за соблюдением 

требований охраны труда в Учреждении является многоступенчатый контроль за 

состоянием охраны труда. 

3.3. В Учреждении многоступенчатый контроль за состоянием охраны труда 

осуществляется в виде двухступенчатого контроля. 

3.4. Порядок проведения двухступенчатого контроля:  

3.4.1. Проведение контроля на первом уровне (I ступень контроля) включает в 

себя еженедельный осмотр всех рабочих мест руководителями разных уровней или 

специалистами. 



3.4.2. На I ступени контроля работникам на своем рабочем месте допускается 

выполнять самостоятельно путем самоконтроля с устранением всех обнаруженных 

нарушений до начала работы. 

3.4.3. На I ступени контролируется:  

- безопасность организации рабочих мест (наличие и исправность инструмента, 

инвентаря и правильность их размещения, хранения);  

- состояние эвакуационных выходов, проходов, проездов;  

- санитарное состояние рабочих мест;  

- исправность и соответствие требованиям безопасности оборудования,  

соблюдение работниками инструкций по их безопасной эксплуатации; 

состояние и соблюдение работниками требований электробезопасности, пожарной 

безопасности на рабочих местах; 

- наличие и правильность использования работниками специальной одежды, 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и (или) 

обезвреживающих средств; 

- исправность систем вентиляции и отопления; 

- наличие и соблюдение работниками инструкций по охране труда, пожарной 

безопасности;  

- наличие средств пожаротушения; 

- состояние освещенности рабочих мест; 

- иные требования охраны труда при выполнении работ.  

3.4.4. В случае выявления работником нарушений требований охраны труда, 

угрожающих его жизни и здоровью и невозможности самостоятельного их устранения 

работник должен сообщить об этом непосредственному руководителю или 

заместителю директора по административно-хозяйственной части и не приступать к 

работе (прекратить работу) до устранения данных нарушений.  

3.4.5. Устранение выявленных при проверке нарушений и недостатков,  

должно проводиться незамедлительно под непосредственным контролем  

заведующего отделом. Если недостатки, выявленные проверкой, не могут  

быть устранены собственными силами, заведующий докладывает об этом  

вышестоящему руководителю для принятия соответствующих мер.  

3.4.6. При наличии нарушений требований охраны труда на рабочем  

месте, невыполнения работниками инструкций по охране труда в ходе  

проверки проводится внеплановый инструктаж по охране труда.  

3.4.7. Проведение контроля на втором уровне (II ступень контроля)  

подразумевает углубленное обследование комиссией по охране труда 1 раз в  

квартал в рамках проведения Дней охраны труда. 

3.4.8. На II ступени контролируется:  

- организация и результаты работы I ступени контроля; 



- выполнение мероприятий, предусмотренных предыдущими проверками; 

 - выполнение локальных актов работодателя, решений профсоюзного комитета 

или иного уполномоченного работниками представительного органа, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 

- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов 

государственного надзора и контроля, по материалам расследования несчастных 

случаев на производстве;  

- соответствие оборудования и технологических процессов государственным 

нормативным требованиям охраны труда, а также своевременность осуществления их 

ремонта; 

- наличие специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты и правильность их использования работниками; 

- своевременность и качество проведения инструктажа работников по охране 

труда; 

- состояние уголков охраны труда;  

- состояние систем отопления и вентиляции, санитарно-бытовых помещений; 

- состояние условий труда на рабочих местах; 

- наличие и состояние защитных сигнальных и противопожарных средств и 

устройств;  

- проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах;  

- организацию и качество проведения обучения и инструктажей работников по 

безопасности труда;  

- подготовленность работников к действиям в аварийных условиях;  

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;  

- соблюдение иных требований охраны труда при выполнении работ и 

эксплуатации оборудования.  

3.4.9. В случае выявления нарушений требований охраны труда, которые могут 

причинить вред жизни и здоровью работающих или привести к аварии, работа на 

данных рабочих местах (оборудовании) приостанавливается комиссией до устранения 

выявленных нарушений.  

3.4.10. По результатам проверки комиссия по охране труда проводит заседание 

и готовит протокол и акт о проведенной проверке, где отмечает нарушения, 

предложения по их устранению, сроки выполнения и исполнителя. 

3.5. Порядок проведения текущего контроля выполнения плановых 

мероприятий по охране труда: 

3.5.1. Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране  

труда представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения 

коллективного договора, плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

учреждении на текущий год. 



3.5.2. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда составляется и 

утверждается ежегодно приказом работодателя. 

3.5.3. Проводится ответственным за организацию работы по охране труда и 

другими ответственными должностными лицами, согласно утверждённого плана-

графика контрольных проверок условий труда на текущий учебный год.  

3.5.4. По результатам текущего контроля в конце года ответственный за 

организацию работы по охране труда готовит отчет о состоянии условий и охраны 

труда работников за прошедший год.  

3.6. Порядок проведения постоянного контроля состояния производственной 

среды за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

эпидемиологических мероприятий, обязательных для выполнения всеми работниками 

установлен, осуществляется в соответствии с Программой производственного 

контроля, утвержденной приказом работодателя. Контроль готовности 

образовательного учреждения к новому учебному году и к работе в осенне-зимнем 

периоде осуществляется в соответствии с утвержденным Планом мероприятий по 

подготовке образовательного учреждения к новому учебному году и чек-листам. 

3.7. Порядок проведения реагирующего контроля:  

3.7.1. Реагирующий контроль проводится в момент проявления инцидентов, 

аварий, несчастных случаев с целью расследования обстоятельств и установления 

причин их возникновения, а также при изменении внешних и внутренних 

нормативных актов в области охраны труда. 

3.7.2. Реагирующий контроль проводится комиссией из числа руководства и 

ответственным за организацию работы по охране труда. 

3.7.3. Результаты оформляются актами расследования, регистрируются в 

журналах учета несчастных случаев на производстве и учета микроповреждений 

(микротравм) издаётся приказ об устранении последствий. 

 

IV. Права специалистов, осуществляющих контроль  

за состоянием охраны труда 

4.1. Специалисты, осуществляющие контроль за состоянием охраны труда, 

имеют право: 

 знакомиться с документами, иными материалами, необходимыми для 

выполнения их служебных обязанностей в пределах своей компетенции; 

 составлять акты, выдавать обязательные по результатам проверок для 

исполнения руководителю и работниками предписаний об устранении нарушений; 

 вносить предложения в план мероприятий по улучшению условий  

охраны труда; 

 делать предписания об отстранении от работы работников, не прошедших 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, медицинский осмотр, 



вакцинацию и т.д.; 

 готовить представления на привлечение работников, виновных в нарушении 

требований по охране труда к дисциплинарной ответственности. 

 

V. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение об организации контроля за состоянием охраны 

труда утверждается приказом работодателя с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и вступает в силу с момента его утверждения. 

5.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

постоянного действия. 

5.3. Изменения или дополнения в Положение вносятся в случаях изменения 

законодательства РФ, изменения организационной структуры, по решению 

руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 


